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Carta de la presidencia

Estimados amigos:

En el año 2023 hemos tenido retos, aprendizaje y sobre todo 
muchas oportunidades en donde una vez más se ha puesto 
de mani�esto la resiliencia de un equipo de trabajo 
responsable y comprometido, herederos del legado de 
nuestros fundadores por motivar el desarrollo de la 
sociedad.

En Nutrición continuamos con el Programa de Recuperación 
Nutricional -PRN- brindando atención nutricional a pacientes 
pediátricos menores de 10 años que sean detectados con 
desnutrición aguda primaria, así también a mujeres en 
período de gestación, con cobertura en 10 departamentos 
del país. 

El Programa de Apoyo Escolar - PAE - atendió más de 20,000 
niños de 111 escuelas rurales del territorio nacional, 
cubriendo 8 departamentos del país, entregando más de 4.2 
millones de vasos de Incaparina. Se implementaron 70 
huertos escolares y familiares acompañados de talleres de 
preparación de recetas nutritivas que combinan 
ingredientes cosechados en los mismos huertos 
implementados con productos como Incaparina, Protemas, 
Pastas Roma, Salsitas del Monte, lo que asegura su alta 
calidad nutritiva; con ello sumamos esfuerzos para fomentar 
buenos hábitos alimenticios y combatir la desnutrición 
infantil en nuestro país.

En Educación, el Colegio “Mariano y Rafael Castillo Córdova” 
en el ciclo escolar 2023 regresó a la modalidad 100% 
presencial. Se cumplió con lo establecido en el calendario 
escolar MINEDUC y el calendario interno.  Se becó a un 45% 
de hijos de colaboradores de todas las unidades de negocios 
de la corporación. Se graduó la XLVIII promoción de 
Bachilleres en Ciencias y Letras con la especialización en 
Logística y Operaciones. Los alumnos realizaron sus prácticas 
en empresas corporativas. En apoyo para el ingreso a la 
universidad, los alumnos graduandos realizaron la Prueba de 
Aptitud Académica -PAA- obteniendo un resultado general 
de promedio alto en Lectura y Matemática. 

La excelencia académica en la que se trabaja en las aulas 
permite que los alumnos participen en diversos concursos 
académicos como las Olimpiadas de Ciencias de la USAC 
obteniendo 9 reconocimientos entre Matemática y Ciencias 
Naturales a nivel nacional. 

El Programa Guatemaltecos ¡al rescate! Que provee ayuda en 
emergencias por catástrofes naturales, se activó en 6 
ocasiones durante 2023. Se asistió en abril por los incendios 
forestales en Sierra de Las Minas, entregando kits 
conteniendo alimentación para voluntarios. En los meses de 
julio a septiembre, en el combate a la desnutrición en Santa 
Maria Cahabón, Lanquin, Santa Cruz y Tucurú, en Alta Verapaz, 
entregando kits con productos para la recuperación de los 
pacientes detectados. En septiembre se atendió la 
emergencia en el asentamiento Dios es Fiel, en la zona 7 de la 
capital, entregando kits con alimentos listos para consumir 
destinado a los rescatistas.

En octubre se apoyó a las familias de las zonas 17 y 18 de la 
capital ante la escasez de agua potable, repartiendo a través 
de camiones cisterna más de 500,000 galones de agua que 
bene�ciaron a más de 15,000 personas.

Quiero agradecer a la Corporación Castillo Hermanos, a mi 
Junta Directiva, voluntarios, donantes, socios estratégicos y al 
equipo de trabajo de la Fundación Castillo Córdova por ese 
entusiasmo y entrega que demuestran día a día, para 
continuar el legado de aquellos hombre que un día soñaron 
con un mundo mejor; servir a nuestro país y a su gente es 
parte de nuestra identidad, que nos permite continuar 
“nutriendo, educando y transformando”.

Ing. Eduardo Castillo Di Vito 
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digni�cación y fuente de sostenimiento de su hogar, se 
compromete y entrega a la realización de un trabajo 
responsable y honesto que fortalece la conformación de 
una sociedad sana y alegre, en la que todos triunfamos y 
alcanzamos el éxito.

Creemos en la re�exión sobre la convivencia del hombre 
con la naturaleza, en la generación de un mundo 
sustentable, en la gestión ambiental, en la que todos nos 
involucramos a través de los procesos de conservación de 
los recursos naturales, para redireccionar el destino y la 
historia de nuestro planeta.

Creemos en la pasión de los sueños y la magia de la 
imaginación, porque no tienen límites y nos mueven hacia 
la realización de grandes obras que, con voluntad, 
perseverancia y esfuerzo, somos capaces de edi�car.
 
Creemos en cada día, porque Dios está presente en él, 
iluminando nuestra vida y guiando nuestro camino con la 
fuerza poderosa del amor, la esperanza y la fe.

Credo Corporativo
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Creemos en nuestra región, para el cual anhelamos la paz, 
la convivencia en armonía, el aprovechamiento de las 
oportunidades y la superación permanente de todos sus 
habitantes.

Creemos en la vida familiar, porque en ella los 
sentimientos y los valores son los fundamentos de las 
relaciones personales, porque la seguridad, la estabilidad, 
la fraternidad y el respeto mutuo forman parte de la 
sociedad que conforman sus miembros y porque en el 
seno familiar los intereses se traducen en el perdón, la 
superación de los obstáculos, la alegría de compartir los 
logros alcanzados y la búsqueda del bienestar propio y el 
de los demás.
 
Creemos en la construcción de una sociedad unida, 
solidaria y generosa que actúa con base en la verdad y la 
justicia, haciendo el adecuado uso de la libertad.
 
Creemos en el amor a la patria, la amistad, la sinceridad y 
la autenticidad de nuestra gente, que como medio de 
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Creemos, con�amos e
    invertimos en nuestra región.



“Combinamos innovación y pasión para compartir y 
celebrar todos los momentos de tu vida, generando 

bienestar y desarrollo sostenible”

Propósito
Corporativo
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Fundación Castillo Córdova es una organización 
privada constituida en 1990 en honor a Don 
Mariano y Don Rafael Castillo Córdova, siendo 
sus empresas fundadoras: 

• Cervecería Centro Americana, S.A.  

• Industrias Agrícolas Centro Americanas, S.A. 

• Alimentos, S.A. 

• Central Distribuidora, S.A. 

• Central de Empaques, S.A. 

• Inyectores de Plástico, S.A. 

• Fábrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas, S.A.

Nuestro
Legado

Don Mariano y Don Rafael Castillo Córdova.
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Nuestra
Junta

Directiva

Asesoras
externas

Ing. Eduardo Castillo Di Vito 
PRESIDENTE

DIRECTOR DIRECTORTESORERO DIRECTOR

NUTRICIÓN CLINICA
PEDIÁTRICA

ESTRATEGÍA EDUCATIVA

VICEPRESIDENTE SECRETARIO
Ing. Federico Lehnho� Castillo Lic. Federico Muñoz Zarruk

Sr. Rolando Castillo NovalesLic. Federico Engel Castillo Lic. Luis Gómez Gándara Ing. Bernhard Roehrs

Licda. Odette Muralles Hazbun Licda. Mirna de González
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Una Guatemala  digna, sin  desnutrición, 
educada  y con oportunidades  para el futuro.

Como proyección social  de Cervecería 
Centro  Americana, S.A. ser una  entidad 
comprometida  en coadyuvar con el 
desarrollo y  progreso de nuestro  país, 
especialmente  en las áreas de  nutrición, 
educación y  medio ambiente.

Misión
Amor por Guatemala
Excelencia
Servicio
Compromiso
Honestidad
Solidaridad

Valores
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En Fundación Castillo Córdova contamos  con un 
recurso muy valioso que trasciende  todos los 
límites: amor por el servicio. Nos  motiva la 
voluntad de ayudar a la población  guatemalteca 
y ser un canal eficiente de  proyección social 
empresarial. Creemos en  el compromiso 
ineludible de contribuir  sustancialmente al 
desarrollo y progreso de  Guatemala.

Para ello nos concentramos en  tres pilares de 
acción efectiva:

Manifiesto

 Combate a la desnutrición. Brindar educación a la población
infantil sin acceso a ella. 

Transformación de vidas a través
del servicio desinteresado.
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LA FUNDACIÓN
EN CIFRAS

+68K
Beneficiados

Alcance de intervenciones

Huehuetenango

Quetzaltenango

Sololá 

Totonicapán

Retalhuleu

Escuintla 

Guatemala 

Santa Rosa 

El Progreso 

Chiquimula

Zacapa 

Izabal 

Alta Verapaz

Petén
Departamentos
14
59
Municipios

+Q.18.1MM
Inversión total
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Alianzas con Vicepresidencias
Proyecto “Niño Sano”
Quetzaltenango y Totonicapán

Construcción y Equipamiento
de cocinas

Asesoría en Huertos Escolares

11 Escuelas en
Huehuetenango

Donaciones
en especies

VPA

VPB
CEBCAP

EDT (Área
Internacional) 

VPC 
Hidroeléctrica
Poza Verde 

09 Escuelas en
Pueblo Nuevo Viñas, Santa Rosa

Inversión
+ Q.405K

Valoradas en
+ Q.184K

Inversión
+ Q.365K

Inversión
+ Q.281K
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INVERSIÓN
+Q. 4.8MM

Se lleva a cabo durante el ciclo escolar y  busca 
prevenir la desnutrición aguda en  los niños que 
asisten a las escuelas rurales  mixtas intervenidas. 
El programa suministra un vaso de Incaparina 
diario, brinda  capacitaciones sobre diversos 
temas,  realiza proyectos de huertos escolares y  
medio ambiente y busca mejorar la  
infraestructura escolar.
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08
Departamentos

23
Municipios

+4.2MM
Vasos de Incaparina
entregados

111
Escuelas
Intervenidas

+20K
Niños Beneficiados

+16K
Niños monitoreados
con mediciones
antropométricas

70 Huertos
escolares
implementados

40 Huertos
familiares
implementados

Temas principales: 
Talleres de Cocina
Talleres de Emprendimiento
Técnicas en huertos y
preparación de alimentos
Capacitaciones en  Nutrición
e Higiene

Capacitación e  Implementación
de Métodos de Purificación de Agua
Clasificación primaria de
Desechos Sólidos y Reciclaje

+6K
Asistentes en
capacitaciones

+350
Capacitaciones
realizadas

PROGRAMA DE APOYO
ESCOLAR EN CIFRAS
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+Q. 596K
Mejoramiento de servicios
básicos e infraestructura en
escuelas
Construcción, remozamiento y equipamiento de cocinas. 

Construcción y reparación de baños. 
Dotación de aljibes para almacenaje de agua.

Mejoras a edificios escolares.
Cierre de ejecución Proyecto de Mejoramiento de Baños
en Concepción, Sololá con Embajada del Japón.

Firma de convenio con Embajada del Japón para
Proyecto de Construcción de aulas y baños en 4 escuelas
de Chiantla, Huehuetenango.  
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INVERSIÓN
+Q. 2.5MM

Brinda atención nutricional a mujeres 
embarazadas, madres lactantes y  niños hasta 
los 10 años que se  encuentran en una 
situación de riesgo  nutricional o han sido 
diagnosticados con  desnutrición aguda 
moderada. Se trabaja  en modalidad de clínica 
y jornada nutricional.
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18K
Kits Nutricionales
Entregados

+5K
Beneficiados

+2K

+500

Pacientes
Ingresados 
al Programa

+1K
Pacientes recuperados
(Madres y Pediátricos)

+200
Capacitaciones
realizadas

+10K
Consultas
Brindadas

Temas principales
    Talleres de cocina
    Lactancia materna
    Higiene personal

Jornadas
Nutricionales

PROGRAMA DE RECUPERACIÓN
NUTRICIONAL EN CIFRAS

10
Departamentos

39
Municipios
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Durante el 2023 se amplió cobertura del PRN 
Centro  en los siguientes departamentos:

Departamento de Guatemala

     Región Central: zonas 1, 3, 5 y 24
     Municipio de Mixco, zona 10

Departamento de Santa Rosa
      Municipio de Barberena

 

NUEVAS
COBERTURAS

CENTRO
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Como parte de los objetivos estratégicos del 
PRN de Occidente, se inició atención en 
cuatro municipios de Quetzaltenango:

       La Esperanza 
       Génova Costa Cuca 
       Olintepeque 
       San Carlos Sija

NUEVAS
COBERTURAS

OCCIDENTE

En el mes de agosto se implementaron los 
talleres de cocina móvil, dirigidos hacia las 
madres y esposas de colaboradores de 
Cervecería Nacional, S.A. Asímismo, se 
continuó con la promoción de hábitos 
saludables y degustaciones para los 
colaboradores que asisten a su control 
nutricional.

Talleres de cocina 
para esposas de
colaboradores
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Como parte de los objetivos estratégicos 
del PRN de Oriente, se inició atención 
nutricional en el municipio de Huité, Zacapa.

NUEVAS
COBERTURAS

ORIENTE

PRN Oriente implementó el Programa de 
bienestar y salud en Distribuidora La Ceiba, 
S.A. ubicada en Teculután, Zacapa.

Se llevaron a cabo 4 jornadas de atención a 
colaboradores, 4 capacitaciones a personal 
de cafetería, implementación de 4 menús 
saludables en cafetería para consumo de los 
colaboradores, asimismo, 2 capacitaciones a 
colaboradores abordando temas como: 
diabetes, dislipidemia, enfermedades 
cardiovasculares, entre otras.

PROYECTOS
ESPECIALES
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Destaca por su excelencia académica y surgió 
como una  de las acciones de proyección a la 
comunidad que  conmemoraron los 75 años 
de la empresa. Se  brindan servicios 
educativos a los hijos de los  colaboradores y a 
niños de áreas aledañas.
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Formar hombres y mujeres capaces de mejorar su  
nivel de vida y servir como agentes de 
transformación  a la sociedad actual mediante una 
educación integral  con excelencia académica, 
orientación empresarial y  en la que se vivan los 
valores morales, religiosos,  cívicos, sociales, 
culturales y deportivos.

INVERSIÓN
+Q. 6.6MM

Objetivo
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2da
Promoción de
la especialidad
de Logística
y Operaciones

48
Promociones
de Bachillerato
en Ciencias y
Letras

+2.6K
Entrevistas
individuales de
preceptoría a los
alumnos de primero
primaria a quinto
bachillerato

10
Alumnos
Graduados
en 2023

200
Días de clases con
entrega educativa
100% presencial

87 pts
Promedio
General de
rendimiento
escolar

99%
De asistencia de
padres de familia
a las siete Escuelas
para Padres

+200
Horas de
capacitación
profesional y de
actualización 
a maestros

279
Alumnos
Inscritos

3%
VPI

2%
VPR
4%
FCC

8%
VPE

16%
VPA 9%

VP BNC

27%
CEBCAP

31%
VPC

54

% Hĳos de externos

46%
 Hĳos de colaborado

re
s

29% de sostenibilidad �nanciera

COLEGIO MARIANO Y RAFAEL
CASTILLO CÓRDOVA EN CIFRAS
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Estudiantes ganan becas en la Universidad 
del  Istmo y Universidad Francisco 
Marroquín.

Ganadores de  medallas a nivel  
departamental  y nacional en la  Olimpiada  
Nacional de  Ciencias USAC  2023.

LOGROS
ACADÉMICOS
2023
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INVERSIÓN
+Q. 271K

Guatemaltecos ¡al rescate! Responde a 
situaciones de emergencia por desastres 
naturales  y  su  objetivo  es  reducir  el 
sufrimiento de personas afectadas.
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Atención a las emergencias:

09
Municipios
Intervenidos

05
Departamentos
Intervenidos

+16K
Beneficiados

Guatemala 
Zacapa
Petén  
Izabal
Alta Verapaz 

Incendios
Forestales

Hambre Estacional
Alta Verapaz

Derrumbe
Asentamiento
Dios es Fiel 

Apoyo con
Pipas de agua 

Tormenta Pilar y
Temporal de

Lluvias 
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A través de su programa Guatemaltecos 
¡al rescate!, se brindó apoyo a CONRED y 
a la Fundación Defensores de la 
Naturaleza en Petén y Zacapa. Con este 
apoyo, Fundación Castillo Córdova, ayuda 
a cuidar el Parque Nacional Sierra del 
Lacandón, Laguna del Tigre, Montañas 
Mayas del Municipio de Dolores en Petén 
y la Reserva de la Biosfera Sierra de las 
Minas.

La donación para cada una de las 
instituciones consistió en:
 
CONRED – 30,000 bolsas de agua pura 
Cristalina de 400ml para 350 brigadistas  
Defensores de la Naturaleza. 

450 Kits para rescatistas que contenía lo 
siguientes productos: 

Apoyo a brigadas
contra incendios
forestales

Cantidad

900 Unidad Suero Beberé (500ml)

Unidad Revive bolsita (200ml)

Paquete de Agua Pura Salvavidas (2L)

Docena de cerealitos Gran Día (25g)
Unidades Incaparina Tetrapack (200ml)

900
75

150

900

Presentación Producto
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Se creó un plan de asistencia alimentaria 
para el Hambre Estacional  en dicho 
departamento atendiendo a 114 
pacientes en los municipios de Lanquín, 
Santa María Cahabón, Santa Cruz  y 
Tucurú.  Este plan fue ejecutado en apoyo 
a nuestro aliado estratégico FUNDAEMI, 
su duración fue de 3 meses. Los pacientes 
atendidos fueron niños menores de 10 
años y madres con hijos con bajo peso al 
nacer que estuvieran en riesgo de 
desnutrición aguda o aguda moderada. Se 
realizó la entrega 288 kits  dobles. 

Se obtuvo una mejora nutricional del 
73% de  beneficiarios durante el “Plan 
Atención Hambre  Estacional”

El 38% de beneficiarios logró 
recuperación nutricional de la 
desnutrición aguda durante el “Plan 
Atención Hambre Estacional”

Más del 90% de las madres mostraron 
conocer  la correcta preparación del 
Protemás y de la  Incaparina despues 
de utilizar el material  educativo.

Asistencia Alimentaria Principales logros

Hambre
Estacional
Alta Verapaz

Kit Maternal: El kit se entrega para consumo de madres
de niños menores de un año, incluye Incaparina Maternal.

Kit Pediátrico: El kit se entrega para el consumo del
niño, incluye Incaparina Crecimax.

Incaparina Crecimax o Maternal 6 bolsas

4 bolsas

1 bolsas

2 bolsas

Leche entera Australian

Azúcar

Protemás

PRODUCTO CANTIDAD
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Guatemaltecos ¡al rescate! hizo entrega 
de 150 kits de ayuda humanitaria a 
CONRED con el fin de apoyar a los 
rescatistas que realizan labores de 
búsqueda en el Asentamiento Dios Es Fiel, 
ubicado en la zona 7. Estos kits 
proporcionan energía e hidratación a los 
rescatistas por medio de sueros, cereales 
e Incaparina.

Atención a la
tragedia en
Derrumbe en
Asentamiento
Dios es Fiel

Cantidad
en unidades

2 Suero Beberé (500ml)

Revive bolsita (200ml)

Botella de  Agua Pura Salvavidas (2L)

Cerealitos Gran Día (25g)
Unidades Incaparina Tetrapack (200ml)

2
1

4

2

Descripción 
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Asistencia a +3K Familias en  
zona 17 y zona 18

+15K Personas Beneficiadas 

Apoyo con
Pipas
de Agua 
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Fundación Castillo Córdova siempre está 
al pendiente de las necesidades de sus 
colaboradores por lo que este año 
durante el temporal de lluvias atendió a 
colaboradores afectados por estos 
desastres naturales brindando, cajas de 
alimentos listos para consumir. 

Tormenta Pilar
y Temporal de
Lluvias CONTENIDO DE LA CAJA LISTA PARA CONSUMIR  

Presentación

Frijoles volteados

Néctar Del Frutal

Incaparina instantánea

Manías Nau horneadas
Cocoa Flakes

Chicharrones Tortilleros Señorial

Incaparina Tetrapack Original
Agua Pura Salvavidas

5.5 onz

200ml

12.42 onz

18 g
26 g

24 g

200 ml
20 onz

15

10

1

30
15

20

15
24

Alimento Producto x caja
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COMUNICACIÓN
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Seguidores
161

Seguidores
2,529

Seguidores
20,000

Comunidades y
Comunicación en
Redes Sociales
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Resultados de alcance e impactos visuales

División de apoyo
a los diferentes
programas

Personas Alcanzadas
(Alcance único)

Vistas totales
(Alcance total)

Frecuencia Obtenida
(Comprada 3)

3.2620,850,5626,395,877
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Alcance#1 #2 #3
Interacciones

Comentarios

Alcance1,820,390
674

54

2,623,691
1,547

167

755,797
626

87

Interacciones

Comentarios

Alcance
Interacciones

Comentarios

Publicaciones más eficientes
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ANEXOS
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Inversión Corporativa a través de 
Fundación

Q. 14,993,574

Ingresos de Colegio Mariano y Rafael 
Castillo Córdova

Q. 1,994,800

Fondo de terceros vía donaciones

Q. 1,142,951

Embajada del Japón

Colaboradores VPA vía Fondo Unido de
Guatemala 

Proyecto de Reciclaje Haz Un Buen Papel 

Empresas/Personas

Donaciones en Tiendas Super24 

Apadrinamientos Escolares

Q. 676,057

Q. 405,643

Q. 27,000

Q. 18,822

Q. 7,800

Q. 7,629

ANEXO 1
INVERSIÓN  TOTAL

Q. 18,131,325

Página36

2023MEMORIA
DE LABORES



PROGRAMAS INTERNOS
EJE EDUCATIVO [COLEGIO]
EJE ALIMENTACIÓN [PAE]
EJE NUTRICIÓN [PRN]
EJE APOYO [GAR]
COMUNICACIÓN
ADMINISTRACION
INVERSIÓN EN ACTIVOS FIJOS

     19,826,258          
6,954,007 

       5,330,890 
2,868,252

50,000
          920,926 

3,702,184 
345,485 

18,571,764          
6,689,384 
4,934,161 
2,747,485 

          271,723 
571,467 

3,357,544 
227,580 

94%
96%
93%
96%

543%
62%
91%
66%

ANEXO 2
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTO Y ACTIVOS FIJOS 2023

Área PresupuestoEjecutado % Ejecución

Página37

2023MEMORIA
DE LABORES



ANEXO 3
FUNDACIÓN CASTILLO CÓRDOVA
(Entidad no Lucrativa)
ESTADO DE ACTIVOS, PASIVOS Y
PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(En Quetzales)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

CORRIENTE:
Inversiones a corto plazo - al costo
Efectivo
Documentos y otras cuentas por cobrar
Inventarios
Total activo corriente

 NO CORRIENTE:
Propiedad, mobiliario y equipo – Neto  
Otro Activos
Total activo no corriente

TOTAL ACTIVO    29,291,020 

    8,729,912 
    1,542,058 
       262,740 
       213,266 

   10,747,976 

   18,505,766 
         37,278 
   18,543,044 

PASIVO CORRIENTE:

Proveedores 
Gastos acumulados por pagar
Creditos Diferidos

Total pasivo 

PATRIMONIO
Aportaciones
Exceso de ingresos sobre egresos
Total patrimonio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

    2,310,670 
       965,760 
       422,250 

    3,698,680 

       550,000 
   25,042,340 

   25,592,340 

   29,291,020 
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ANEXO 4
FREE PUBLICITY

� � � � � � � � �� � �� �� � � � � � �

496,842

100,886

542,645

 2,301,551Total General

1,161,176
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Firma de Convenio con Embajada de 
Japón "Infraestructura en 4 escuelas de 
Huehuetenango" 

60 Aniversario Colegio
"Mariano y Rafael Castillo Córdova"

Activación de Guatemaltecos ¡al rescate! 
Tragedia Asentamiento Dios es Fiel.

Memoria de Labores FCC 33 años
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Aliados
estratégicos
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Nutriendo, educando
y transformando vidas
para construir un país
más próspero para todos


